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A FELNOTTOKTATAS ES KEPZES NEMZETKOZI ENCIKLOPEDIAJA 


A Felnottoktatas és képzés nemzetkézi enciklopédiaja bemutatja a legfrissebb kisérleteket, 
érinti a felndttoktatas elméletét, létez6 politikajat, a gyakorlat teriileteit és 
intézményrendszerét. Megprobal valaszt adni a leggyakrabban felmeriilé kérdésekre. Az 
1990-ben megjelent, Peter Jarvis altal szerkesztett An International Dictionary of Adult 
Education and Continuing Education utan ez az els6 enciklopédikus jellegii munka a 
felndttoktatas szakteriiletén. A 161 cikket tartalmazo Enciklopédia 35 orszag szakembereinek 
munkait tartalmazza. 


Az els rész elméletekkel, koncepcidkkal és metodikakkal foglalkozik. A tudomanyteriilet 
értelmezésénél, mint alapdefinicidk tisztazasa és a célcsoport meghatarozasa keriil eldtérbe. A 
kiindulasi pont az 1976-os UNESCO Nairobiban megtartott konferenciaja, melynek ajanlasai 
mérfoldk6nek tekinthet6k az elvi alapok tisztazasahoz. A felnottoktatas teriiletével foglalkozo 
szakemberek egy csoportja a legfObb célnak nem annyira az egyén képzését, pozicidi 
emelkedésének tamogatasat tekinti, hanem sokkal inkabb egy talan idealisztikusabb, 
utopisztikusabb, tékéletesebb tarsadalmat fogalmaz meg. Hangstlyozottan fogalmazddik meg 
a kézésségnek, mint fejleszthetd és fejlesztendé egységnek a szerepe. Eppen ezért a 
tudomanyos orientacidknal nem rendel6édik és nem rendelhet6 az altalanos oktatas és nevelés 
zaszlaja ala. 


Ugyanakkor néhany kutato kétségbe vonja a felndttoktatas, mint 6nall6 tudomany 
megvalosithatésagat — amint ezt Husen és Postlehwaite megjegyzi a The International 
Encyclopedia Education cimt munkaban. 


Az Enciklopédia oly médon tesz kisérletet a gyakran szembeallitott oktatds és képzés k6zotti 
fesziiltség feloldasara, hogy mindegyik feladatat meghatarozza, kGriilirja, s ¢ppen az ezek 
analizalasbol szarmaz6 hianyossagokat a masik oldalrél potolja. Azaz sziikségszera 
komplementaris helyzetet tar fol, mégpedig ugy, hogy megvizsgalja a "csinalva tanulas" 
lehetdségeit és korlatait. 


Természetszertileg talalkozunk az oktatas-nevelés formdlis, non-formdalis és informalis 
formaival. Ez nem feltétleniil jelent tj megk6zelitést, hiszen errdl mar Philip Coombos is szolt 
1968-ban. Annyit azonban mégis fontos megjegyezniink, hogy ez a felosztas hangstlyosan 
szerepel, s egyre nagyobb szerepet ad a non-formalis és az informalis oktatasnak. Ehhez a 
felosztashoz kapcsolja a human er6forras fejlesztésének modelljét. Hatarozottan elkitil6niti 
ugyanakkor a szakmai képzést az emberi erdforrasok fejlesztésétdl. 


Kil6n cikk foglalkozik az élethosszig tarto tanulas (Lifelong Learning) és a folyamatos 
tanulas (Continuing Education) 6sszevetésével. Az élethosszig tarté tanulas mint koncepci6 
nemcsak azt jelenti, hogy egy szandékainktol figgetlen, vagy éppen szandékosan térténd 
folyamatrol van sz6, hanem egyre inkabb fejlesztési stratégiaként is felfoghatd. A folyamatos 
tanulas elve mind idében, mind értelmezésében sokkal egyértelmtbb. S mig az eldzoét a 
kisgyermekkortol szamitjak, ut6bbi az alapiskolai k6vetelmények teljesitése utan teljesedik ki. 


A felndéttoktatas helyzete és szerepe nem 6Gnmagaban, hanem sokkal inkabb tarsadalmi és 
gazdasagi dsszefiiggéseiben értelmezhetd. Ha attekintjiik a modernizacids elméleteket, akkor 
valamilyen szinten és mélységben megjelenik az "emberi toke teria" is. Amennyiben 
tovabbvissziik a gondolatot, azt talaljuk, hogy igen szoros ésszefiiggés talalhato a 
felndttoktatas és a modernizacié k6z6tt. Ennek a sokoldalt és egymasra épiild folyamatnak, 
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ha csak a fébb allomasait vessziik figyelembe, akkor is megtapasztaljuk, hogy milyen 
dsszefiiggés van a fejlédés és az oktatas k6z6tt. De nem szabad megallni az alap-, kézép- és 
felséfoku képzésnél, hanem mas jelleggel és mas formaban kell tovabb folytatni a tanulast. Az 
Enciklopédia hangstlyozza, hogy a dolgozo tarsadalombol (working society) a tanulo 
tarsadalom (learning society) iranyaba tendal az altalanos fejlédés, amely a technikai és az 
ehhez kapcsoléd6 gazdasagi-tarsadalmi valtozasok hihetetlen dinamizmusa miatt 
szukségszeru. 


Az Enciklopédia oktatastechnologidaval foglalkozo fejezete a felndottoktatas és -képzés egyik 
specialis teriiletét targyalja: az oktatastechnologia a tanulas kérmyezeti tényezdinek, 
folyamatainak és erdforrasainak tervezésével, megvaldsitasaval és ellendrzésével foglalkozik. 
A definiciébol harom alapvet6 jellemzot kell kiemelniink. Elséként azokat, amelyek k6zé a 
tanulas és tanitas céliranyossaga tartozik, masodszor a rendszerszemléletet az oktatasi 
folyamat tervezését a megvaldsitas és az ellenérzés soran, harmadszor az oktatas 
hatékonysagat, mint az értékelés kritériumat. 


A felnottoktatasban és -képzésben az oktatastechnologia el6bbiekben emlitett harom alapveté 
jellemz6jének alkalmazhatosagat sokan megkérddjelezik. Ennek ellenére ezeket az elveket 
meg kell védeni és tovabb kell fejleszteni az oktatastechnologia teriiletén sziiletett 
innovacionak megfelelden. 


Az oktatastechnologiaval kapcsolatos kutatasok az 1960-as években kezdédtek. Ebben az 
iddben az audiovizualis tanulas és a programozott oktatas keriilt a figyelem k6zéppontjaba. 

Az 1970-es és '80-as években Ujabb eredmények sziilettek ezen a teriileten, amelyek k6ziil 
meg kell emliteni a szisztematikus tantervfejlesztést, a tanulas ktil6nb6z6 formainak 
elhatarolasat, a tanulas erdforrasainak és folyamatainak rendszerszemléleti megk6zelitését stb. 
Az 1990-es években az informacids technoldgia térhdditasaval az oktatastechnologia Uj 
koncepcidja keriilt eldtérbe, amely az 6sszetev6k kélcsénhatasat hangstlyozza. 


Az oktatastervezés az oktatastechnologia egyik feladata, melynek keretében arra a kérdésre 
keressiik a valaszt, hogyan valaszthatok ki a leghatékonyabb oktatasi erdforrasok és 
modszerek. A szakirodalom szamos modellt ismer, melyek kiil6nb6z6 célok és kérnyezeti 
feltételek k6z6tt alkalmazhatok. A modellek vizsgélata kapcsan megallapithatok bizonyos 
altalanos lépések, amelynek szakaszai a tanulasi igények felismerése, a tanulasi célok 
meghatarozasa, a megfelel6 oktatasi erdforrasok kivalasztasa. 


Szamos orszagban még manapsag is kevés figyelmet forditanak az oktatastechnologia egyik 
fontos tertiletére, a formalis tantervek készitésre. Ktil6ndsen igaz ez azokra az orszagokra, 
ahol a felnéttoktatasnak nem a formalis jellege dominal. Egyes orszagokban lasst valtozas 

a kézfinanszirozasbol megvalosulo felndttoktatasi formak elterjedésével. A formalis tantervek 
készitése kapcsan szamos kérdés meriil fel, amelyek a tantervek fogalmanak, tartalmanak 
meghatarozasaval és fejlesztésével kapcsolatosak. 


A vizsgalt teriilet kapcsan fontos megemliteni az oktatasi modszerek és a tanarképzés 
ktil6nb6z6 koncepcidit. Az oktatasban részt vev6k képességei és egyéb sajatossagai, mint 
amilyen az életkor, az 6nkéntesség és az Gniranyitas, alapvet6 fontossaguak a felndttoktatas 
k6omyezetének kialakitasanal. 
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Az oktatastechnologia szerepe vizsgalhato a felndttoktatas ktil6nb6z6 teriiletein, igy a 
tavoktatasban, a szakképzésben és a tovabbképzésben. Ebben a vonatkozasban az 
oktatastechnoldgia sajatossagai keriilnek a figyelem k6zéppontjaba. 


A résztvevokrol és az ellatasrol szolé fejezetben kifejtésre keriil, hogy az egész életen at tartd 
tanulas koncepcidjanak k6zéppontba keriilésével egyre fontosabba valik a felndttek segitése 
személyes fejl6désiikben, és az ennek megfelel6 tanulasi program kivalasztasaban. Az egész 
életen at tarto tanulas minden szempontbol hasznos, és ezt felismerték a fejlett és a fejlod6 
orszagok kormanyzatai is. Egyre névekszik a bizalom és az igény a felndttoktatas nem 
formalis és informalis teriiletei irant, és ezzel parhuzamosan névekszik a civil tarsadalom 
szerepe Is. 


A felndttoktatas és -képzés legt6bbszér a szakmai ismeretek elsajatitasahoz, fejlesztéséhez 
k6tédik, ezért mind a minéség, mind a szervezet jelentésen eltérhet egymastdl a személyes 
tanulasi sziikségletek és a lehetdségek fiiggvényében. A XX. szazad végén kiilénésen 
jellemz6, hogy a felnottképzés iranti igény, a tanfolyamok és képzések kére egyre jobban 
boviil. Manapsag mar figyelni kell a "piac" mindket oldalara, a sziikségletekre és azok 
kielégitési modjaira egyarant. 


Az igényrol és annak kielégitésérél azért is fontos beszélni, mert az oktatasi tevékenység és a 
piaci viszonyok k6zétt jelentés kiil6nbségek mutatnak. Igen sok esetben az oktatas és a 
képzés ugy mtikédik, mint valamely mas kereskedelmi szolgaltatas, kialakul a piaci ar és az 
ehhez tartozo kereslet. Az esetek nagy részében azonban az oktatasért a kormanyzat, a 
munkaltat6 vagy valaki mas fizet a résztvev6 helyett. Az arnal ebben az esetben nem a tiszta 
kézgazdasagi tenyez6k jatszanak szerepet, tehat nem azt szamoljak ki a résztvev6k és a 
finanszirozok, hogy milyen sokat lehet tanulni az adott 6sszegért, hanem figyelembe veszik az 
egyéni, kézésségi és tarsadalmi sziikségleteket, a kornyezet hatasait és a gazdasagi életben 
rejl6 ésszefiiggéseket. Ez ktil6nésen igaz a felndttek esetében, egyrészt, mert masok a tanulasi 
lehetéségek, eltéré a tanfolyamok természete, masrészt, mert az erdsebb motivaci6 miatt a 
tanulas sokkal hatékonyabb lehet. 


Az oktatas és a képzés irant az igény sokkal nagyobb és heterogénebb, mint az az elmult 
iddkben volt. Ennek egyik oka, hogy a mai tarsadalomban a polgarok elfogadjak az 
élethosszig tarté tanulas sziikségességét. Az informacids technologia segitséget nyujt az 
ismeretek sokkal komplexebb felhasznalasaban mind a munkahelyeken, mind a napi életben, 
és lehetévé teszi a felndéttek szamara is a folyamatos tanulast. Ezt tamasztjak ala a 
decentralizacids demokratikus folyamatok és a n6vekv6 mennyiségtt termékek k6z6tti 
valasztasbol ered6 fesziiltségek, amelyek a polgaroktdl a fejlod6 tarsadalomban megkivanjak 
a megfeleldé miiveltségi hatteret, sziikségessé teszik a folyamatosan valtoz6 kérnyezetben az 
allanddan megtjuld ismeretek megszerzését. 


A csoportok egyre szélesebb k6rében mind kiil6nb6z6bb sziikségletek jelennek meg, fontossa 
valik az Ujravizsgaztatas modszereinek kidolgozasa, névekszik azoknak a magasan kvalifikalt 
felnétteknek a szama, akik részt kivannak venni a tovabbi ismereteket nyujt6 képzésekben. 
Szerencsére az igénykielégités folyamata is jelent6sen megvaltozott. Az Uj, szamitogéppel 
tamogatott kommunikacids technoldgia tjabb lehetdségeit nyujtja az egyre boségesebben 
rendelkezésre all6 informacidk megszerzésének, és ez igaz mind a hagyomanyos oktatasban 
résztvevokre, mind a tavoktatasi rendszerbe kapcsolodokra. 
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A felndéttek oktatasanak igénye a legt6bb orszagban a hetvenes években jelent meg a politikai 
feladatok részeként, mint a tanulashoz fiz6d6 alapveté jog. A gazdasagi szerkezetvaltas és a 
technologiai fejl6dés eredményeként a nyolcvanas évekt6l mar élethosszig tart6 tanulasrol 
beszélhetiink, melynek feladata az informacids alapt gazdasagi rendszerben a munkasok 
képzettségi és tudasigényének rugalmas kielégitése. Bar makro szinten a sziikségletek formai 
jelentdsen nem témek el egymastol, az egyes orszagok k6z6tt jelentés ktil6nbségek 
jelentkeznek. 


A mai tarsadalomban a kiil6nb6z6 hatter csoportok specialis tanulasi igényekkel 
rendelkeznek. A legfontosabbak k6zé tartoznak a bevandorlék nyelvi képzése, a kulturalis 
ktilénbségekb6l adédoan a befogado orszag kulturalis ismereteinek atadasa, az etnikumok és 
mas kisebbségek képzése, a munkasok mar elavultta valt tudasanak felfrissitése, az alapveté 
munkaismeretek atadasa a hosszabb ideje munka nélkiil levéknek, az alacsonyan képzett 
felnétteknek masodik tanulasi lehetdéség biztositasa, a j6l képzett csoportok tj ismeretekkel 
torténd ellatasa, valamint az el6zetes tudasszinttdl fiiggetlentil az id6s emberek képzése. Bar a 
kategoriakhoz tartozo igények megfogalmazasa viszonylag egyszertinek tiinik, a 
szikségleteket mégsem lehet automatikusan megallapitani. 


Ahhoz, hogy a kiil6nb6z6 csoportokat bekapcsoljuk az oktatasba, igen sok tényezot 
figyelembe kell venni, tobbek k6z6tt a pénziigyi forrasokat, a felhasznalhat6 iddkeretet, a 
tanulasi tevékenységhez valo viszonyt, a tanulasi lehetéségeket, a rendelkezésre alld 
informacidk mennyiségét és mindségeét. A felnéttoktatasban és a képzésekben részt vevok 
heterogenitasa bonyolultta teszi a részvételre vonatkozo produktivitas altalanos 
meghatarozasat, ezzel szemben viszont megk6veteli a rugalmassagot és a felndttek 
differencialt sziikségleteihez alkalmazkod6 gondoskodast. 


A felnottoktatas rendszereirol sz6lo fejezet kitér arra, hogy az 6sszehasonlitas nem egyszert 
feladat, hiszen ez minden orszagban kiil6nb6z6. Ennek ellenére meg lehet hatarozni azokat a 
specialis kategoriakat, amelyek keretében torténik a tanulasi igények kielégitése. Ezek k6zé 
tartoznak azok az intézmények, ahol az oktatas befejezését kovetden a felndttek kisebb- 
nagyobb sziinet utan tanulnak alap- vagy kézépfokon. Ez a legtébb orszagban formalis 
felnéttoktatas formajaban térténik. A kévetkez6 csoportba tartoznak a postsecondary képzést 
folytaté intézmények, ahol a tanulok kézvetleniil az iskola utani folytatnak tanulmanyokat. Ez 
torténhet teljes idejli, részidejt, kozvetlen részvétellel vagy tavoktatassal. Manapsag az ebbe a 
csoportba tartoz6 oktatasi forma a legkedveltebb, szinte minden orszagban gyorsan névekszik 
a résztvevok szama. A harmadik csoportra az jellemz6, hogy a tanulas eltavolodik a formalis 
képz6 intézményektol, megjelenik a konyvtarakban, egyre nagyobb szerepet kap a tavoktatas 
és a nyitott egyetem, kialakuldban van a k6zésségi oktatas és a népszertsité oktatas. 


A fentiekbol is kittinik, hogy a szabad idoben térténo tanulas és a befektetésként mik6d6 
tanulas mindenki szamara fontos, ftiggetlenitil a kortol, a nemtdl, az életpalyatdl és az elézetes 
tanulmanyi eredményekt6l. Ezzel kapcsolatosan meril fel egy dilemma. A felnéttek tanulasi 
sziikséglete egyre differencialtabba valik, és igy a kielégitésre iranyuld stratégiaknak is 
differencialédnia kellene. 


A felnottoktatas jovojeét jelzi, hogy az egyes tanulasi modok k6zétt folyamatosan eltinnek a 
hatarok. Szamos postsecondary képzést folytato intézmény prdbal jobb kapcsolatokat 
kiépiteni a civil szervezetekkel és a munkavallalokkal, s ennek a kapcsolatnak figgvényében 
probaljak meg a tanfolyamok strukturajat az igényekhez igazitani; sokkal rugalmasabban 
mukédnek, mint a hagyomanyos intézmények. Ennek keretében t6bbek k6z6tt névekszik 
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azoknak a tavoktatasi kurzusoknak a szama, amelyek felhasznaljak az Wj kommunikacios 
technologiakat. A tavoktatas jelentéségét ma mar egyre tobb intézmény ismeri fel. A 
résztvev6k szamara Uj lehetdséget jelentenek a kiilonféle idétartamu képzések, ahol 
felhasznaljak a szamitastechnika altal nyujtott elonyéket. Novekszik az interaktiv tanulas 
jelentésége, ahol a tanar segitd szerepe az els6. Egyre fontosabb szerepet tdlt be a szituacids 
tanulas, ahol az ismeretatadasi folyamat is illeszkedik a valtozasok korahoz, hatékonyabba 
valik a csoport mtikédése, névekszik az aktivitas, szerepjatékok és esettanulmanyok segitik az 
ismeretek elsajatitasat. Egyre nagyobb szerepet kap az informalis tanulas, ahol példaul a 
muzeumok rendeznek be tanuldszobat, a tizolt6k tartanak nyilt napot és felvilagosité eldadast, 
vagy csoportok szerveznek olyan rendezvényeket, ahol a mindennapi életben felmeriilt 
problémakat vitatnak meg. Bar az tj technologiak segitik az oktatast, a felndttek nyitottabb, 
szélesebb k6rt oktatasa az oktatasi és a képzési kultura fejlédésétdl fiigg. A legtdbb helyen 
nem egyszert feladat a régi oktatasi modszerek megreformalasa. A valtozas gyorsasaga fiigg 
a tanaroktol, attol, hogy milyen gyorsan tudjak az uj modszereket elsajatitani, de fiigg attdl az 
intézményi hattért6l is, amelyben mtikédnek. 


A felnottoktatas szervezetérol szol6 fejezet bemutatja, hogy az egyes régidkban és 
orszagokban az egyediség mellett szamos k6z6s vonast talalunk. Léteznek nemzetk6zi, 
regionalis és nemzeti szervezetek. A nemzetk6zi szinth felndéttoktatas soran a hallgatdkat mas 
kulturakkal és tarsadalmakkal ismertetik meg. Az esetek tobbségében ez rendszeres 
tanulmanyok vagy képzések keretében térténik valamely mas orszagban. Ha 6sszehasonlitjuk 
a felnottoktatasi tanfolyamok k6rét, megvizsgaljuk a tanulasi lehet6ségeket, azok 
k6riilményeit és szervezetiiket, megallapithatjuk, hogy egyes orszagokban létrejott a 
felndttoktatas és a képzések altalanos rendszere, amely viszont csak ezekre az orszagokra 
érvényes. A legtébb helyen azonban még csak a kezdeti lépéseket tették meg. Az elmiult tiz 
évben ezen a teriileten is jelent6és valtozasok torténtek. Megsziilettek az elméleti munkak a 
felnottoktatasi tevékenység 6sszehasonlitasahoz, rendelkezésre allnak a kutatasi rendszerek, 
és egyre tébb teriileten j6n létre egyetértés a célokra, az adatokra és az adatok véglegesitésére 
vonatkozoan. A nemzetk6zi felnéttoktatasban a kormanyzati intézményrendszer mellett egyre 
fontosabb szerephez jutnak a professzionalis szervezetek, tigyndkségek, és a nem kormanyzati 
szervezetek, egyiittmukédések. 


Szamos publikacié szamol be a regionalis és az orszagos tanfolyamokrol. Meg kell emliteni, 
hogy az ezekben hasznalt terminologia nem mindig egyezik meg egymassal, fiigg a 
felndttoktatas torténeti és gyakorlati hatterétdl. A vilag egyes régidiban a felndttoktatas 
keretében mas és mas keriil eldtérbe. 


A felnottoktatas értékelése és mérése cimsz6 alatt kifejtésre keriil, hogy ez két olyan teriilet, 
amely egyre nagyobb figyelmet igényel. Ez a fejl6dés k6zvetlen kapcsolatban all a 
felnéttoktatas névekv6 gazdasagi, szocialis és kulturalis jelent6ségével. Az oktatas 
értékelésében az oktatasi folyamatot és a kimenetet irjuk le. Az értékelés célja, hogy 
informaciot nyujtson a politikusoknak, a gyakorlati szakembereknek, az oktatdknak, s 
mindazoknak, akik hatassal lehetnek magara az oktatasi folyamatra. 


A felndéttoktatas és a folyamatos szakképzés kutatasa tertiletén az értékelés nem jatszott 
ktil6nédsebb szerepet. Az utdbbi idében azonban ez a helyzet valtozast mutat. Mind a 
kvalitativ, mind a kvantitativ kutatasok hozzajarulnak a feln6ttoktatas ismereti alapjahoz. 
Fontos az olyan akcidorientalt kutatasok folytatasa, amelyek a felnottoktatas és képzés 
tartalmanak, inputjainak, folyamatainak és eredményeinek mérésére iranyulnak. 
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A felndéttoktatas az utobbi évtizedekben jelentés valtozasokon ment keresztiil. Globalis 
szinten nemcsak a kiadasok és a résztvev6k szama névekedett, hanem maga a k€épzés is 
€érettebb szakaszaba jutott. A folyamatos szakmai képzés és a munkahelyen t6rtén6 tanulas 
jelentésége egyre névekszik, a felnéttoktatas kutatasaban vj teriiletek jelennek meg. Ennek a 
teriiletnek a valtozasait mutatja be ez a kétet, amelynek tanulmanyai nemcsak a koncepcidkra 
és definiciékra szoritkoznak, hanem a fejlédés perspektivaira is utalnak. 


(International Encyclopedia of Adult Education and training. Szerkesztette: Albert C. 
Tuijnman. 2. kiadas, 1996.) 
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